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• Miten kehitetään 

työntekijöiden osaamista?

• Miten työntekijöiden

sitouttamista tehdään? 

• Onko palkattava uusia työntekijöitä?

• Onko palkkataso kilpailukykyinen?

• Toteutuuko palkkatasa-arvo?

• Keiden on uusittava tulityökortti?

• Voiko A. Virtanen tehdä ylitöitä 

ilman, että enimmäistyöaika ylittyy?

• Korotetaanko K. Virtasen palkkaa?
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• Kokonaishenkilömäärä

• Keskimääräinen 

henkilömäärä/kk

• FTE

• HTV

• Kokonaisvaihtuvuus

• Nettovaihtuvuus

• Tulovaihtuvuus

• Lähtövaihtuvuus

• Poissaolo-%

• Poissaolopäivien lkm

• Terveys-%

• Perhevapailla olleiden 

osuus

• Keskimääräinen palkka

• Keskimääräinen 

palkankorotus

• Sukupuolten palkkaero

• eNPS

• Tyytyväisten / 

tyytymättömien %-

osuus

• Koulutustuntien

lkm/ henkilö

• Koulutuksiin 

osallistuneiden osuus

• Rekrytoinnin kustannus

• Työsuhteen alun 

vaihtuvuus

• Liikevoitto / henkilö

• Laskutettujen tuntien 

osuus
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