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JOB BOOSTING WORKSHOPS: .

samk O’

Hanketiimi ohjasi CV:n teossa ja kertoi opiskelijoille mm. CV:n tulee tehda

Workshopit pidettiin Porin ja Rauman kampuksella opiskelijoille.

englanniksi, jos suomenkielen taito ei ole niin hyva, etta pystyy itse CV:n suomeksi
Kirjoittamaan. Autoimme ja kannustimme my6s video-CV:n teossa ja opiskelijat

rohkeasti ldhti tekemaan videoita ja uskaltautui jopa puhumaan niissa hieman

suomea.

Hanketiimi on kdynyt yritysten kanssa hedelmallistd keskustelua koskien kv-

osaajien rekrytointeja ja olemme myds syventaneet yhteistyéta mm. International

House Porin kanssa.



TULOSSA SYKSYLLA

Panel: Experiences of Finnish working culture
L U

Presentation: Understand Finnish working culture
RO

Table talk: Global talents meet local companies
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GLOBALS MEET LOCALS:

SAMK Rauma kampus,
keskiviikko 2.10.
klo. 9-11.30

ILMOITTAUDU MUKAAN
RAUMAN TAPAHTUMAAN

SAMK Pori kampus,
tiistai 5.11.

klo. 9-11.30 ILMOITTAUDU MUKAAN
) ) PORIN TAPAHTUMAAN
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https://forms.office.com/e/Z7zY8RKcyM
https://forms.office.com/e/Z7zY8RKcyM
https://forms.office.com/e/Z7zY8RKcyM

VIIDELLA VINKILLA

KANSAINVALISTA OSAAMISTA
YRITYKSEESI

#1 Tarjoa harjoittelupaikka!

Ota rohkeasti yritykseesi kv-oppilas harjoitteluun. Tarjoamalla harjoittelupaikan p&dasette myos itse

kehittdm&an kv-osaajan perehdytystd, uutta rekrytointikanavaa ja yrityksenne (kv-)kulttuuria.

#2 Tutustu kv-opiskelijoihin YourAgent.fi -palvelussa!
Kirjaudu YourAgent.fi -sivuille ja pdéset tutustumaan kv-oppilaiden profiileihin. Kirjautumalla paaset
tekemaan hakuja teidan yrityksenne tarpeisiin ja palvelu nayttaad Satakunnan ammattikorkeakoulussa

opiskelevat kansainvaliset osaajat.

#3 Tarjoa opinnaytetyotoimeksianto!
Paaset tydoskentelemaan kv-opiskelijan kanssa molempia kiinnostavan aiheen parissa. Tarjoamalla tata

mahdollisuutta pdasee kv-opiskelija tutustumaan yritykseenne ja yritys padasee tutustumaan kv-osaajaan.

#4 Kv-osaaja kesatoihin!
Satakunnan ammattikorkeakoulussa opiskelevat ovat jo Satakunnassa ja integroituneet alueelle. Kv-
opiskelijan rekrytointi on vaivattomampi tapa, kun opiskelijoilla on jo tydskentelyyn mahdollistavat luvat

kunnossa.

#5 Palkkaa osaamista!
Kv-opiskelijat ovat motivoituneita ja sitoutuneita tekemaéan toita Satakunnassa, jonka lisdksi he tuovat
uusia nakdkulmia, kun he ovat tutustuneet eri kulttuureihin. Palkkaamalla osaamista varmistat

yrityksellesi uuden, vahvan kasvualustan riippumatta siitd mistd maasta osaaja on.




International
House Pori

International House Pori auttaa sinua kotiutumaan Poriin.

Henkiloasiakkaille tarjoamme monipuolista tukea ja ohjausta mm.
viranomaisasiointiin (Maahanmuuttovirasto, Kela, TE-toimisto), palveluohjausta eri
eldmantilanteissa seka alkukartoituksen ja kotoutumissuunnitelman muille kuin
tydénhakija-asiakkaille. Meiltd saat myds neuvontaa asumiseen, tyohon, opiskeluun,
vapaa-aikaan ja oman taloudenhallintaan liittyen.

Jarjestamme tapahtumia, joissa pdaset oppimaan uutta ja verkostoitumaan
paikalliseen monikulttuuriseen yhteis66n. International House vastaa myds
kiintiopakolaisten vastaanottamisesta ja yllapitda alan toimijoista koostuvaa IH-
verkostoa.

Yritysasiakkaille tarjoamme yritysneuvontaa ja palveluohjausta kansainvéalisen
osaajan rekrytointiin ja oleskelulupiin seka tukea kansainvalisen osaajan
asettautumiseen.

MONIPORI-info Teljantorilla on matalan kynnyksen neuvontapalvelu, joka auttaa
uusia porilaisia asettumaan kaupunkiin. Tarjoamme tukea myos puhelimitse,
sdahkopostitse ja WhatsAppilla seka sovittujen tapaamisten kautta. Omakielista
ohjausta on saatavilla arabiaksi, persiaksi ja venajaksi. Ohjaajillamme on kaytéssa
puhelintulkkaus. Lisaksi olemme lasna oppilaitoksissa ja tarjoamme apua
suomenkielisen asioinnin oppimisessa.

Ota yhteytta ja tule kaymaan International House Porissal

Kotoutumisasiantuntijat:
e Annika Latva, puh. 050 540 2108, annika.latva@pori.fi

Juha-Matti Makinen, puh. 044 701 2846, juha-matti.makinen@pori.fi

Leena Reikko, puh. 044 701 1236, leena.reikko@pori.fi
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https://www.pori.fi/monipori-monikielinen-info/
https://www.instagram.com/internationalhousepori/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61555646980236
mailto:annika.latva@pori.fi
mailto:juha-matti.makinen@pori.fi
mailto:leena.reikko@pori.fi

KIINNOSTUITKO KUULEMAAN
LISAA HANKKEESTA?

OTA MEIHIN YHTEYTTA!

Susan Raberg-Vikkula Minttu Porri Ollipekka Kivin Lotta Hakkarainen
Projektipdallikkd Tutkija Tutkija Viestinta
044 710 3245 minttu.porri@samk.fi ollipekka.p.kivin@samk.fi lotta-emilia.hakkarainen@samk.fi

susan.raberg-vikkula@samk.fi
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https://www.tiedollajohtaminen.fi/tietoa-meista/projektit/should-i-stay-or-should-i-go/
https://www.linkedin.com/company/78857563/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/bic_tiedollajohtamisenkeskus/
https://www.tiedollajohtaminen.fi/

