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Kansainvalisten opiskelijoiden tyollistyminen Satakunnassa

UUTISKIRJE 1 | kesdkuu 2023

< SHOULD | STAY?

Should | stay or should | go -hanke (1.11.2022-31.12.2024)
tehostaa satakuntalaisten tydnantajien rekrytointiosaamista
seka Satakunnan ammattikorkeakoulun (SAMK)
kansainvalisten opiskelijoiden tyonhakuosaamista
kohdennetuin toimenpitein. Tavoitteena on, etta hankkeen
aikana ja sen paatyttya satakuntalaiset tyonantajat rekrytoivat
kansainvalisista tutkinto-ohjelmista valmistuvia osaajia
aiempaa enemman. Tydllistymisen myo6ta yha useammalla
kansainvaliselld osaajalla on mahdollisuus integroitua ja jaada
Satakuntaan valmistumisen jalkeen.

AJANKOHTAISTA

Hankkeessa toteutettiin kevaan 2023 aikana
SAMKin kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille
kohdennetut ty6pajat, joissa tutustuttiin
suomalaisen tyokulttuurin ja tydnhaun ominais-
piirteisiin. Liséksi opiskelijaryhmille esiteltiin
Youragent.fi-palvelu, joka on kohdennettu

Satakunnan kansainvalisille opiskelijoille.
<«  VERKOSTOYHTEISTYO

Satakunnassa kansainvélisten osaajien
tyollistymisen edistamiseksi tyoskentelevat niin
korkeakoulut, ammatilliset oppilaitokset, ohjaus-
ja kehittamisorganisaatiot kuin yhdistyksetkin.
Should | stay -hanke tekee yhteistyota mm.
alueen hanketoimijoiden ja Talent Boost -
toimenpideohjelman kanssa. Projektipaallikko
Hanna Rissanen esitteli kevaalla 2023 hanketta
useissa verkostotapaamisissa.
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Tiedolla johtamisen keskus BICin artikkeli-
sarjassa julkaistiin katsaus kansainvalisten
osaajien tyollistymisen tilanteeseen ja SAMKin
tamanhetkisiin toimiin aiheen parissa.

Ratkaistaan-artikkeli BICin sivuilla (J
Artikkeli englanninkielisend (

TULOSSA

Syyskaudella 2023 hanke jatkuu SAMKissa aloittavien uusien
kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden orientaatiolla ja
tyopajatapaamisilla. Samaan aikaan Satakunnan alueen
yrityksille tarjotaan kv-rekrytointia edistavaa opastusta ja
yhteisty6ta. Youragent.fi-palvelua esitelldan seka
tyonhakijoille etta tyonantajille. Myos verkostoyhteisty6
Satakunnan toimijoiden kanssa jatkuu. Lisaksi
kansainvalisten opiskelijoiden tydllistymista edistavia
toimintoja rakennetaan SAMKissa tiiviimmaksi
kokonaisuudeksi.
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