
SHOULD I STAY?

AJANKOHTAISTA

Hankkeessa toteutettiin kevään 2023 aikana
SAMKin kansainvälisille tutkinto-opiskelijoille
kohdennetut työpajat, joissa tutustuttiin
suomalaisen työkulttuurin ja työnhaun ominais-
piirteisiin. Lisäksi opiskelijaryhmille esiteltiin
Youragent.fi-palvelu, joka on kohdennettu
Satakunnan kansainvälisille opiskelijoille.

VERKOSTOYHTEISTYÖ

Satakunnassa kansainvälisten osaajien
työllistymisen edistämiseksi työskentelevät niin
korkeakoulut, ammatilliset oppilaitokset, ohjaus-
ja kehittämisorganisaatiot kuin yhdistyksetkin.
Should I stay -hanke tekee yhteistyötä mm.
alueen hanketoimijoiden ja Talent Boost -
toimenpideohjelman kanssa. Projektipäällikkö
Hanna Rissanen esitteli keväällä 2023 hanketta
useissa verkostotapaamisissa.

Youragent.fi-palvelu       

Kansainvälisten opiskelijoiden työllistyminen Satakunnassa

SHOULD I STAY OR SHOULD I GO

Should I stay or should I go -hanke (1.11.2022–31.12.2024)
tehostaa satakuntalaisten työnantajien rekrytointiosaamista
sekä Satakunnan ammattikorkeakoulun (SAMK)
kansainvälisten opiskelijoiden työnhakuosaamista
kohdennetuin toimenpitein. Tavoitteena on, että hankkeen
aikana ja sen päätyttyä satakuntalaiset työnantajat rekrytoivat
kansainvälisistä tutkinto-ohjelmista valmistuvia osaajia
aiempaa enemmän. Työllistymisen myötä yhä useammalla
kansainvälisellä osaajalla on mahdollisuus integroitua ja jäädä
Satakuntaan valmistumisen jälkeen.

UUTISKIRJE 1│kesäkuu 2023

https://youragent.fi/
https://youragent.fi/


Hankkeen verkkosivu

RATKAISTAAN

YHTEYSTIEDOT

Ratkaistaan-artikkeli BICin sivuilla       

Syyskaudella 2023 hanke jatkuu SAMKissa aloittavien uusien
kansainvälisten tutkinto-opiskelijoiden orientaatiolla ja
työpajatapaamisilla. Samaan aikaan Satakunnan alueen
yrityksille tarjotaan kv-rekrytointia edistävää opastusta ja
yhteistyötä. Youragent.fi-palvelua esitellään sekä
työnhakijoille että työnantajille. Myös verkostoyhteistyö
Satakunnan toimijoiden kanssa jatkuu. Lisäksi
kansainvälisten opiskelijoiden työllistymistä edistäviä
toimintoja rakennetaan SAMKissa tiiviimmäksi
kokonaisuudeksi.

TULOSSA

SHOULD I STAY OR SHOULD I GO -hanke

Hanna Rissanen, projektipäällikkö
hanna.rissanen@samk.fi

Lesya Demydenko, asiantuntija
lesya.demydenko@samk.fi

Tiedolla johtamisen keskus BICin artikkeli-
sarjassa julkaistiin katsaus kansainvälisten
osaajien työllistymisen tilanteeseen ja SAMKin
tämänhetkisiin toimiin aiheen parissa. 

Artikkeli englanninkielisenä
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